
 

 

Політика Конфіденційності 
версія від 01.09.2022 

 

ДОДАТОК 1 
До Правил Користування Сайтом для Кандидатів 
До Правил Користування Сайтом для Роботодавців 
 

PRACUJ W UNII - EUROPA SP. Z O.O. докладає всіх зусиль для захисту 
конфіденційності Користувачів, Отримувачів Послуг і Клієнтів свого веб-
сайту. У наведеному нижче документі описано Політику Конфіденційності 
веб-сайту. Відвідуючи та використовуючи Послуги веб-сайту, ви приймаєте 
правила, описані в цьому документі. 

1. ХТО Є АДМІНІСТРАТОРОМ ПЕРСОНАЛЬНИХ ДАНИХ? 

 

Адміністратором ваших персональних даних є компанія PRACUJ W UNII - 
EUROPA SP. Z O.O. зі штаб-квартирою у Вроцлаві, вул. Nenckiego 136A, 
внесений до реєстру підприємців, який веде Районний суд Вроцлава-
Фабричної у Вроцлаві, 6-й комерційний відділ Національного судового 
реєстру під номером 0000509786, з податковим номером (NIP) 899-27-54-745. 

2. ЯК Я МОЖУ ОТРИМАТИ БІЛЬШЕ ІНФОРМАЦІЇ ПРО 

ОБРОБКУ ПЕРСОНАЛЬНИХ ДАНИХ? 

Напишіть нам за адресою: gdpr@europa.jobs  або напишіть безпосередньо 
спеціалісту із захисту даних: Марчін Тинда dpo@europa.jobs  

3. ЯК МИ ОБРОБЛЯЄМО ВАШІ ДАНІ? 

Ми надаємо різноманітні послуги для різних груп Користувачів. Нижче ми 
описуємо кожен випадок обробки персональних даних із зазначенням мети 
та обсягу обробки даних: 

3.1 ПОСЛУГИ ДЛЯ КАНДИДАТІВ 

а) Подача заявок на вакансії 



 

 

• Які дані: прізвище, ім’я, e-mail, дата народження, контактний телефон, 
посада, досвід роботи на попередніх посадах, знання іноземних мов, 
водійські права, дані, що містяться в доданому CV та інших документах 

• Мета обробки даних: надання Послуг, котрі полягають у відправці 
заявок на вакансії 

• Правова підстава: ст. 6 1 літ. б GDPR 
• Чи ми розповсюджуємо ці дані? Так - Роботодавцям, на вакансії 

котрих було відправлено заявки, та роботодавці, які користуються 
послугою Кандидати з Бази Даних 

 

б) Обліковий Запис Кандидата 
• Які дані: e-mail, зашифрований в системі пароль, ім’я, прізвище, дата 

народження, контактний телефон,посада, досвід роботи на попередніх 
посадах, знання іноземних мов, водійські права, дані, що містяться в 
доданому CV та інших документах 

• Мета обробки даних: реєстрація Облікового Запису; надання 
можливості використання Веб-сайту у ролі Кандидата, котрий увійшов 
у систему 

• Правова підстава: ст. 6 1 літ. б GDPR 
• Чи ми розповсюджуємо ці дані? Так - Роботодавцям, на вакансії 

котрих було відправлено заявки, та роботодавці, які користуються 
послугою Кандидати з Бази Даних 

в) Пропонування CV Роботодавцям (Кандидати з Бази Даних / 
Пропоновані Кандидати) 

• Які дані: e-mail, ім'я, прізвище, дата народження, контактний телефон, 
посада, досвід роботи на попередніх посадах, знання іноземних мов, 
водійські права, дані, що містяться у доданому CV та інших документах 

• Мета обробки даних: підбір Кандидатів для Роботодавців; підвищення 
шансів на працевлаштування кандидата 

• Правова підстава: ст. 6 1 літ. а GDPR 
• Чи ми розповсюджуємо ці дані? Так - Роботодавцям, які користуються 

послугою Кандидати з Бази Даних 

г) Сповіщення e-mail про нові вакансії 
• Які дані: e-mail, ім'я, обрана країна та категорії роботи 
• Мета обробки даних: надсилання персоналізованих сповіщень з 

індивідуально підібраними вакансіями 
• Правова підстава: ст. 6 1 літ. а GDPR 
• Чи ми розповсюджуємо ці дані? Ні 

ґ) Сповіщення e-mail про нові статті 
• Які дані: e-mail, ім'я, обрані категорії статей 



 

 

• Мета обробки даних: надсилання персоналізованих сповіщень з 
актуальними статтями 

• Правова підстава: ст. 6 1 літ. а GDPR 
• Чи ми розповсюджуємо ці дані? Ні 

д) Комунікація щодо реалізації послуг 
• Які дані: e-mail, контактний телефон, ім’я, прізвище, причина та зміст 

комунікації, дата надсилання інформації 
• Мета обробки даних: надсилання повідомлень та інформації щодо 

реалізації послуг (інформація про етапи реалізації Послуги, про зміни в 
Правилах Користування, нові функціональні можливості, порушення та 
попередження) 

• Правова підстава: ст. 6 1 літ. б GDPR 
• Чи ми розповсюджуємо ці дані? Ні 

 

Варто підкреслити, що згадані вище персональні дані також можуть 
оброблятися для реалізації законних інтересів Постачальника Послуг, таких 
як: проведення внутрішнього аналізу, внутрішнього контролю, внутрішнього 
звітування щодо надання послуг або процесів обробки, а також демонстрації 
відповідності з законом. Правовою підставою такої обробки є ст. 6 1 літ. б 
GDPR. 

3.2 ПОСЛУГИ ДЛЯ РОБОТОДАВЦІВ 

е) Обліковий Запис Роботодавця 
• Які дані: e-mail, зашифрований в системі пароль, назва компанії, 

контактний номер, адреса компанії, реєстраційні номери ПДВ/ЄС 
• Мета обробки даних: реєстрація Облікового Запису, використання 

сайту у ролі авторизованого користувача - Роботодавця 
• Правова підстава: ст. 6 1 літ. б GDPR 
• Чи ми розповсюджуємо ці дані? Так – в обґрунтованих випадках до 

уповноважених контролюючих органів у разі виявлення грубих 
порушень або підозри у вчиненні злочину. 

є) Профіль Роботодавця 
• Які дані: назва компанії, адреса компанії, реєстраційні номери ЄС/ПДВ, 

логотип компанії 
• Мета обробки даних: передача даних Роботодавців іншим 

Користувачам сайту 
• Правова підстава: ст. 6 1 літ. б GDPR 
• Чи ми розповсюджуємо ці дані? Так – на сайті europa.jobs 

ж) Виставлення рахунку-фактури/проформи 



 

 

• Які дані: адреса e-mail, назва компанії, адреса компанії, реєстраційні 
номери ПДВ/ЄС, валюта, вміст рахунку-фактури/проформи 

• Мета обробки даних: виставлення рахунку-фактури/проформи для 
покупок на сайті 

• Правова підстава: ст. 6 1 літ. б GDPR 
• Чи ми розповсюджуємо ці дані? Так - в обґрунтованих випадках до 

уповноважених контролюючих органів 

з) Оплата онлайн, оплата карткою 
• Які дані: ім'я та прізвище, валюта, сума, адреса e-mail, спосіб оплати 
• Мета обробки даних: обробка платежів за послуги на сайті 
• Правова підстава: ст. 6 1 літ. б GDPR 
• Чи ми розповсюджуємо ці дані? Так - суб'єктам, які здійснюють оплату 

on-line та карткою 

и) Обслуговування Роботодавця в ролі Клієнта сайту та комунікація з 
ним 

• Які дані: адреса e-mail, назва компанії, номер телефону 
• Мета обробки даних: обслуговування Клієнтів, розсилка інформації 

про роботу сайту та просування власних послуг 
• Правова підстава: ст. 6 1 літ. б GDPR 
• Чи ми розповсюджуємо ці дані? Ні 

 

Варто підкреслити, що згадані вище персональні дані також можуть 
оброблятися для реалізації законних інтересів Постачальника Послуг, таких 
як: проведення внутрішнього аналізу, внутрішнього контролю, внутрішнього 
звітування щодо надання послуг або процесів обробки, а також демонстрації 
відповідності з законом. Правовою підставою такої обробки є ст. 6 1 літ. б 
GDPR. 

3.3 ІНШІ ПОСЛУГИ САЙТУ 

і) Надсилання власних маркетингових повідомлень 
• Які дані: адреса e-mail, назва компанії, номер телефону, ім’я та 

прізвище, причина та зміст комунікації, дата надсилання інформації 
• Мета обробки даних: надсилання маркетингових і рекламних 

повідомлень та інформації щодо Веб-сайту та Постачальника Послуг 
• Правова підстава: ст. 6 1 літ. б GDPR 
• Чи ми розповсюджуємо ці дані? Так, постачальником послуг e-mail 

маркетингу 

ї) Відправка партнерських розсилок 



 

 

• Які дані: адреса e-mail, назва підприємства, номер телефону, ім’я та 
прізвище, причина та зміст комунікації, дата надсилання інформації 

• Мета обробки даних: відправка повідомлень на прохання партнерів 
Постачальника Послуг 

• Правова підстава: ст. 6 1 літ. б GDPR 
• Чи ми розповсюджуємо ці дані? Ні 

й) Відображення реклами в Google, Meta та інших веб-сайтах 
завдяки ремаркетингу Criteo 

• Які дані: файли cookie Користувача (псевдоанонімізовані): ID файлу 
cookie, хешовані адреси e-mail, ID мобільних реклам, інші технічні 
ідентифікатори, які дозволяють ідентифікувати поведінку Користувача 
без безпосередньої ідентифікації людей, файли cookie, які 
використовує Google 

• Мета обробки даних: представлення вакансій Веб-сайту користувачам 
Інтернету 

• Правова підстава: ст. 6 1 літ. б GDPR 
• Чи ми розповсюджуємо ці дані? Так – веб-сайтом, на яких (або через 

які) відображаються рекламні оголошення 

к) Комунікація з користувачами Facebook через Facebook Messenger 
• Які дані: ім'я та прізвище, логін Facebook, зміст розмови 
• Мета обробки даних: комунікація з Користувачем, котрий відвідує 

робочі сторінки Сайту на платформі Facebook 
• Правова підстава: ст. 6 1 літ. б GDPR 
• Чи ми розповсюджуємо ці дані? Так - Meta Inc. 

л) Моніторинг поведінки Користувачів на веб-сайті 
• Які дані: дані файлів cookie, IP-адреса, дані браузера 

(місцезнаходження, мова), дані, зібрані аналітичними інструментами: 
Google Analytics, Google Tag Manager, Facebook Pixel 

• Мета обробки даних: покращення та оптимізація функціонування 
Сайту 

• Правова підстава: ст. 6 1 літ. б GDPR 
• Чи ми розповсюджуємо ці дані?  Так, Google, Meta Inc. 
• Були використані механізми профілювання Користувачів, але вони не є 

підставою для рішень, які мають юридичні наслідки для користувачів 
• Застосовано відповідні механізми для анонімізації даних  

 

 



 

 

4. ЧИ ПЕРЕДАЄМО МИ ВАШІ ДАНІ ДО КРАЇН ЗА МЕЖАМИ 

ЄВРОПЕЙСЬКОЇ ЕКОНОМІЧНОЇ ЗОНИ? 

 

Ваші дані можуть бути передані Роботодавцям із країн за межами 
Європейської Економічної Зони для надання Послуг відповідно до 
конкретних заходів безпеки, перелічених у ст. 46 GDPR. 

5. ЯК ДОВГО МИ ЗБЕРІГАЄМО ВАШІ ДАНІ? 

Дані зберігаються протягом терміну дії договору. Після закінчення дії 
договору ми зберігаємо ваші дані протягом 3 років з метою розгляду 
претензій, пов’язаних з використанням наших послуг. 
Ми зберігаємо дані, пов’язані з Обліковим Записом Роботодавця, протягом 6 
років з метою виконання зобов’язань згідно із законодавством, включаючи 
податкове та бухгалтерське. 

6. ЯКІ ВАШІ ПРАВА ЩОДО ОБРОБКИ ДАНИХ? 

Ми забезпечуємо реалізацію прав, пов’язаних з обробкою ваших 
персональних даних. Ви можете надсилати запити щодо реалізації обробки 
своїх прав на електронну адресу: gdpr@europa.jobs  
 

а) право доступу до даних 
б) право на виправлення даних 
в) право на видалення даних 
г) право на обмеження обробки даних 
ґ) право на перенесення даних 
д) право заперечувати використанню даних 
е) право відкликати згоду 

7. ЯК МИ РЕАЛІЗУЄМО ВАШІ ПРАВА? 

Відповідно до чинного законодавства, термін виконання запиту може 
становити до 1 місяця. У разі складності звернення або збільшення кількості 
звернень цей строк може бути продовжено до 3 місяців. Переписка щодо 
виконання Вашого запиту буде архівовано та збережено для доказів. 
 

 



 

 

Інформація щодо реалізації Ваших прав: 
 
 

• Адміністратором персональних даних осіб, які звертаються за 
реалізацією своїх прав відповідно до GDPR, є PRACUJ W UNII - EUROPA 
SP. Z O.O. 

• Дані обробляються для забезпечення правильного виконання запиту 
особи, дані якої обробляються, і для демонстрації дотримання 
законодавства 

• Залежно від процесу обробки, якого стосується запит, для правильного 
виконання запиту необхідно обробляти різні набори персональних 
даних. Ці дані можуть включати: ім'я та прізвище, ідентифікаційні дані, 
контактні дані, інформацію щодо виконання запиту чи заяви 

• Підставою для обробки даних є ст. 6 1 літ. в GDPR, тобто обробка 
необхідна для виконання юридичного зобов’язання 

• Персональні дані, надані для виконання запиту, зберігатимуться для 
доказів протягом 5 років 

 

8. ЯК МИ ЗАБЕЗПЕЧУЄМО БЕЗПЕКУ ВАШИХ ДАНИХ? 

Ми докладаємо всіх зусиль для забезпечення безпеки Ваших персональних 
даних. Дані захищені від втрати, знищення, розголошення, 
несанкціонованого доступу та неправомірного використання. Форми та 
процес входу на Веб-сайт здійснюються за допомогою зашифрованої 
передачі даних SSL, що значно ускладнює перехоплення доступу до ваших 
даних. 

9. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ 

Ця Політика Конфіденційності поширюється на Користувачів веб-сайту 
europa.jobs 
 

Постачальник Послуг не несе відповідальності за обробку персональних 
даних суб’єктами, включаючи веб-сайти та портали, на які веб-сайт 
перенаправляється. 
 

Постачальник Послуг також не несе відповідальності за зміст, опублікований 
компаніями та третіми особами, зокрема у змісті вакансії. 
 


