
 

 

Politica de Confidențialitate 
 

versiunea din 01.09.2022 
 

ANEXA 1 
La Regulamentul de utilizare a site-ului web pentru candidați 
La Regulamentul de utilizare a site-ului web pentru angajatori 
 
PRACUJ W UNII - EUROPA SP. Z O.O. depune toate eforturile pentru a proteja 
confidențialitatea utilizatorilor, a utilizatorilor de servicii și a clienților site-ului său. 
Documentul de mai jos descrie politica de confidențialitate a site-ului web. 
Vizitând și utilizând Serviciile site-ului, acceptați regulile descrise în acest 
document. 
 

1. Cine este administratorul datelor cu caracter 
personal? 
 
Administratorul datelor dumneavoastră personale este firma PRACUJ W UNII - 
EUROPA SP. Z O.O. cu sediul în Wrocław, ul. Nenckiego 136A, înscrisă în registrul 
antreprenorilor ținut de Judecătoria Wrocław-Fabryczna din Wrocław, Secția a 6-a 
Comercială a Registrului Tribunalului Național sub numărul 0000509786, cu 
numărul de identificare fiscală (NIP) 899-27-54-745. 
 

2. Cum pot obține mai multe informații despre 
prelucrarea datelor cu caracter personal? 
 
Scrieți-ne la următoarea adresă: gdpr@europa.jobs sau scrieți direct 
responsabilului cu protecția datelor: Marcin Tynda dpo@europa.jobs  
 

3. Cum procesăm datele dumneavoastră? 
Oferim diverse servicii pentru diferite grupuri de utilizatori. Mai jos descriem 
fiecare caz de prelucrare a datelor cu caracter personal, precizând scopul și 
domeniul de aplicare al prelucrării datelor: 
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3.1 Servicii pentru candidați 

a. Aplicarea pentru locuri de muncă 
• Ce fel de date: nume, prenume, e-mail, data nașterii, număr de telefon de 

contact, funcția ocupată, ani de experiență în funcția ocupată, cunoașterea 
limbilor străine, permise de conducere, datele cuprinse în CV-ul atașat și 
alte documente 

• Scopul prelucrării datelor: furnizarea de Servicii constând în activarea 
cererii de locuri de muncă 

• Temei juridic: art. 6 1 lit. b GDPR 
• Împărtășim aceste date? Da - Angajatorii cărora li s-au aplicat ofertele și 

Angajatorii care utilizează serviciul Candidați din baza de date 
 
 

b. Contul Candidatului 
• Ce fel de date: e-mail, parola criptata in sistem, nume, prenume, data 

nașterii, număr de telefon de contact, funcția ocupată, ani de experiență în 
post, cunoașterea limbilor străine, permise de conducere, datele cuprinse în 
CV-ul atașat și alte documente 

• Scopul prelucrării datelor: înregistrarea contului; permițând utilizarea site-
ului web ca Candidat conectat 

• Temei juridic: art. 6 1 lit. b GDPR 
• Împărtășim aceste date? Da - Angajatorii cărora li s-au aplicat ofertele și 

Angajatorii care utilizează serviciul Candidați din baza de date 
 
 

c. Propunerea unui CV angajatorilor (Candidați din baza de date / 
Serviciul Candidați propuși) 

• Ce fel de date: e-mail, nume, prenume, data nașterii, telefon de contact, 
postul ocupat, ani de experiență în post, cunoștințe de limbi străine, permis 
de conducere, date cuprinse în CV-ul atașat și alte documente 

• Scopul prelucrării datelor: potrivirea candidaților cu angajatorii; creşterea 
şanselor de a găsi un loc de muncă de către candidat 

• Temei juridic: art. 6 1 lit. un GDPR 
• Împărtășim aceste date? Da - Angajatorii care folosesc Serviciul Candidați 

din baza de date 
 

d. Notificări prin e-mail despre noile locuri de muncă 
• Ce fel de date: e-mail, nume, țara preferată și categorii de angajare 
• Scopul prelucrării datelor: trimiterea de mesaje personalizate cu joburi 

personalizate 
• Temei juridic: art. 6 1 lit. un GDPR 
• Împărtășim aceste date? Nu 



 

 

 
 

e. Notificări prin e-mail despre articole noi 
• Ce fel de date: e-mail, nume, categorii de articole preferate 
• Scopul prelucrării datelor: trimiterea de mesaje personalizate cu articole 

relevante 
• Temei juridic: art. 6 1 lit. un GDPR 
• Împărtășim aceste date? Nu 

 
 

f. Comunicare privind implementarea serviciilor 
• Ce fel de date: e-mail, număr de telefon de contact, nume, prenume, 

motivul și conținutul comunicării, data trimiterii informațiilor 
• Scopul prelucrării datelor: transmiterea de mesaje și informații privind 

implementarea serviciilor (informații despre etapele implementării 
serviciului, despre modificări ale reglementărilor, funcționalități noi, 
încălcări și avertismente) 

• Temei juridic: art. 6 1 lit. b GDPR 
• Împărtășim aceste date? Nu 

 
Vă rugăm să rețineți că datele cu caracter personal la care se face referire mai sus 
pot fi prelucrate și pentru a implementa interesele legitime ale Furnizorului de 
servicii, cum ar fi: efectuarea de analize interne, control intern, raportare internă 
privind furnizarea de servicii sau procesele de prelucrare, precum și demonstrarea 
conformității. cu legea. Temeiul legal pentru o astfel de prelucrare este art. 6 1 lit. b 
GDPR 
 

3.2 Servicii pentru angajatori 

g. Contul de angajator 
• Ce fel de date: e-mail, parola criptata în sistem, numele companiei, număr 

de contact, adresa companiei, numere de înregistrare / TVA UE 
• Scopul prelucrării datelor: înregistrarea contului, utilizarea site-ului web ca 

utilizator conectat - Angajator 
• Temei juridic: art. 6 1 lit. b GDPR 
• Împărtășim aceste date? Da - în cazuri justificate, autorităților de 

supraveghere autorizate în cazul unor încălcări grave sau suspiciuni de 
infracțiune 

 
 

h. Profilul angajatorului 



 

 

• Ce fel de date: denumirea companiei, adresa companiei, numere de 
înregistrare UE / TVA, sigla companiei 

• Scopul prelucrării datelor: partajarea datelor angajatorilor cu alți utilizatori 
ai site-ului web 

• Temei juridic: art. 6 1 lit. b GDPR 
• Împărtășim aceste date? Da - pe site-ul web europa.jobs 

 
 

i. Facturare, proforma 
• Ce fel de date: adresa de e-mail, numele companiei, adresa companiei, 

numere de înregistrare UE / TVA, moneda, conținutul pe factură sau factura 
proforma 

• Scopul prelucrării datelor: emiterea facturilor, proforma pentru achiziții de 
pe site 

• Temei juridic: art. 6 1 lit. b GDPR 
• Împărtășim aceste date? Da - în cazuri justificate autorităților de 

supraveghere autorizate 
 
 

j. Plăți on-line, plăți cu cardul 
• Ce fel de date: nume și prenume, moneda, suma, adresa de e-mail, metoda 

de plată 
• Scopul prelucrării datelor: procesarea plăților pentru serviciile de pe site 
• Temei juridic: art. 6 1 lit. b GDPR 
• Împărtășim aceste date? Da - pentru entitățile care efectuează plăți online 

și cu cardul 
 
 

k. Serviciu clienți și comunicare cu clienții 
• Ce fel de date: adresa de e-mail, numele companiei, număr de telefon 
• Scopul prelucrării datelor: serviciul clienți, trimiterea de informații despre 

funcționarea site-ului web și promovarea serviciilor proprii 
• Temei juridic: art. 6 1 lit. b GDPR 
• Împărtășim aceste date? Nu 

 
Vă rugăm să rețineți că datele cu caracter personal la care se face referire mai sus 
pot fi prelucrate și pentru a implementa interesele legitime ale Furnizorului de 
servicii, cum ar fi: efectuarea de analize interne, control intern, raportare internă 
privind furnizarea de servicii sau procesele de prelucrare, precum și demonstrarea 
conformității. cu legea. Temeiul legal pentru o astfel de prelucrare este art. 6 1 lit. b 
GDPR 
 



 

 

3.3 Alte Servicii ale Site-ului 

l. Trimiterea propriilor noastre mesaje de marketing 
• Ce fel de date: adresa de e-mail, numele companiei, numărul de telefon, 

numele companiei, numele și prenumele, motivul și conținutul 
comunicării, data trimiterii informațiilor 

• Scopul prelucrării datelor: trimiterea de mesaje și informații de marketing 
și promoționale cu privire la Website și Furnizorul de servicii 

• Temei juridic: art. 6 1 lit. b GDPR 
• Împărtășim aceste date? Da, către furnizorii de servicii de marketing prin 

e-mail 
 
 

m. Trimiterea e-mailurilor partenerilor 
• Ce fel de date: adresa de e-mail, numele companiei, numărul de telefon, 

numele companiei, numele și prenumele, motivul și conținutul 
comunicării, data trimiterii informațiilor 

• Scopul prelucrării datelor: trimiterea de mesaje comandate de partenerii 
Furnizorului de Servicii 

• Temei juridic: art. 6 1 lit. b GDPR 
• Împărtășim aceste date? Nu 

 
 

n. Afișarea reclamelor pe Google, Meta și alte site-uri web datorită 
remarketingului Criteo 

• Ce fel de date: cookie-uri utilizator (pseudonimizate): ID cookie, adrese de 
e-mail hashing, ID de publicitate mobilă, alți identificatori tehnici care 
permit extragerea comportamentului utilizatorului fără a identifica direct 
persoanele, cookie-uri utilizate de Google 

• Scopul prelucrării datelor: prezentarea ofertei Site-ului către utilizatorii de 
internet 

• Temei juridic: art. 6 1 lit. b GDPR 
• Împărtășim aceste date? Da - Site-uri web pe care (sau prin intermediul 

cărora) sunt afișate reclame 
 
 

o. Comunicarea cu utilizatorii Facebook prin Facebook Messenger 
• Ce fel de date: nume și prenume, autentificare Facebook, conținut 

conversație 
• Scopul prelucrării datelor: comunicarea cu utilizatorul care vizitează 

paginile corporative ale Site-ului pe platforma Facebook 
• Temei juridic: art. 6 1 lit. b GDPR 
• Împărtășim aceste date? Da - Meta Inc. 



 

 

 
 

p. Monitorizarea comportamentului utilizatorului pe site 
• Ce fel de date: date cookie, IP, date browser (locație, limbă), date colectate 

de instrumente analitice: Google Analytics, Google Tag Manager, Facebook 
Pixel 

• Scopul prelucrării datelor: îmbunătățirea și optimizarea funcționării Site-
ului 

• Temei juridic: art. 6 1 lit. b GDPR 
• Împărtășim aceste date? Da - Google, Meta Inc. 
• S-au folosit mecanisme de profilare a utilizatorilor, dar nu stau la baza 

deciziilor care au efecte juridice asupra utilizatorilor 
• S-au folosit mecanisme pentru anonimizarea datelor 

 

4. Transferăm datele dumneavoastră în țări din afara 
Spațiului Economic European? 
 
Datele dumneavoastră pot fi transferate către angajatori din țări din afara 
Spațiului Economic European în vederea furnizării Serviciilor, pe baza garanțiilor 
corespunzătoare enumerate la art. 46 din GDPR. 
 

5. Cât timp păstrăm datele dumneavoastră? 
 
Datele sunt stocate pe durata contractului. După încheierea contractului, stocăm 
datele dumneavoastră pentru o perioadă de 3 ani în scopul urmăririi reclamațiilor 
legate de utilizarea serviciilor noastre. 
Stocăm datele legate de Contul Angajatorului pe o perioada de 6 ani în scopul 
îndeplinirii obligațiilor prevăzute de lege, inclusiv fiscal și contabil. 
 

6. Care sunt drepturile dumneavoastră cu privire la 
prelucrarea datelor? 
Asigurăm implementarea drepturilor legate de prelucrarea datelor 
dumneavoastră cu caracter personal. Puteți trimite cererile dumneavoastră cu 
privire la următoarele drepturi la adresa de e-mail: gdpr@europa.jobs  
 
 

• dreptul de acces la date 
• dreptul la rectificarea datelor 

mailto:gdpr@europa.jobs


 

 

• dreptul de a șterge datele 
• dreptul de a limita prelucrarea datelor 
• dreptul la portabilitatea datelor 
• dreptul de a se opune utilizării datelor 
• dreptul de a retrage consimțământul 

 

7. Cum vă exercităm drepturile? 
 
În conformitate cu reglementările aplicabile, perioada de executare a cererii poate 
fi de până la 1 lună. În cazul caracterului complicat al cererilor orice modificări sau 
un număr crescut de cereri, termenul poate fi prelungit la 3 luni. Corespondența 
privind îndeplinirea solicitării dumneavoastră va fi arhivată și stocată în scop de 
evidență. 
 
Clauza informativa privind exercitarea drepturilor dumneavoastra: 
 
 

• Administratorul datelor cu caracter personal ale persoanelor care solicită 
implementarea drepturilor lor conform GDPR este PRACUJ W UNII - 
EUROPA SP. Z O.O. 

• Datele sunt prelucrate pentru a asigura implementarea corectă a solicitării 
persoanei ale cărei date sunt prelucrate și pentru a demonstra respectarea 
legii. 

• În funcție de procesul de prelucrare la care se referă cererea, trebuie 
prelucrate diferite seturi de date cu caracter personal pentru îndeplinirea 
corectă a cererii. Aceste date pot include: nume și prenume, date de 
identificare, date de contact, informații privind îndeplinirea cererii sau 
solicitării. 

• Baza prelucrării datelor este art. 6 1 lit. c GDPR, adică prelucrarea este 
necesară pentru a îndeplini o obligație legală. 

• Datele personale furnizate pentru a îndeplini cererea vor fi stocate în scop 
de evidență pe o perioadă de 5 ani. 

 

8. Cum vă păstrăm datele în siguranță? 
 
Depunem toate eforturile pentru a asigura securitatea datelor dumneavoastră cu 
caracter personal. Datele sunt protejate împotriva pierderii, distrugerii, dezvăluirii, 
accesului neautorizat și utilizării greșite. Formularele și procesul de conectare pe 
site sunt efectuate folosind transmisia de date criptată SSL, ceea ce îngreunează 
semnificativ interceptarea accesului la datele dumneavoastră. 
 



 

 

9. Responsabilitate 
Această politică de confidențialitate se aplică utilizatorilor site-ului web 
europa.jobs 
 
Furnizorul de servicii nu este responsabil pentru prelucrarea datelor cu caracter 
personal de către entități, inclusiv site-urile web și portalurile către care site-ul 
web este redirecționat. 
 
De asemenea, furnizorul de servicii nu este responsabil pentru conținutul publicat 
de companii și terți, în special sub formă de anunțuri de angajare. 
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