
 

 

Politika zaštite privatnosti 
 

Verzija od 01.09.2022. 

	DODATAK 1 

Na Pravilnik o korištenju web stranice za kandidate 

Na Pravilnik o korištenju web stranice za poslodavce 

PRAČUJ W UNII - EUROPA SP. Z O.O. ulaže sve napore kako bi zaštitio privatnost 
korisnika, primatelja usluga i klijenata svoje web stranice. Dokument u nastavku 
opisuje politiku web stranice o zaštiti privatnosti. Posjetom i korištenjem usluga 
web stranice prihvaćate pravila opisana u ovom dokumentu. 

1. Tko je administrator osobnih podataka? 

Administrator Vaših osobnih podataka je tvrtka PRACUJ W UNII - EUROPA SP. Z 
O.O. sa sjedištem u Wrocławu, ul. Nenckiego 136A, upisana u registar poduzetnika 
kojeg vodi Okružni sud za Wrocław-Fabryczna u Wrocławu, 6. trgovački odjel 
Državnog sudskog registra pod brojem 0000509786, s poreznim identifikacionim 
brojem (NIP) 899-27-54-745. 

2. Kako mogu dobiti više informacija o obradi osobnih 
podataka? 

Pišite nam na sljedeću adresu: gdpr@europa.jobs ili pišite izravno službeniku za 
zaštitu podataka: Marcin Tynda dpo@europa.jobs 

3. Kako obrađujemo vaše podatke? 

Pružamo različite usluge za različite skupine korisnika. U nastavku opisujemo svaki 
pojedinačni slučaj obrade osobnih podataka uz navođenje svrhe i opsega obrade 
podataka: 

3.1 Usluge kandidata 

a.	  Prijave na oglase za posao 

• Koji podaci: ime, prezime, e-mail adresa, datum rođenja, kontakt telefon, radno 
mjesto, godine iskustva na radnom mjestu, znanje stranih jezika, vozačka dozvola, 
podaci sadržani u priloženom životopisu i ostalim dokumentima 

• Svrha obrade podataka: pružanje Usluga koje se sastoje u omogućavanju 
prijave za Poslove 

• Pravni temelj: čl. 6, stav 1(b) Opće uredba o zaštiti podatka 



 

 

• Dijelimo li ove podatke? Da - Poslodavci na koje se odnose ponude za posao i 
Poslodavci koji koriste uslugu Kandidati iz baze podataka 

b.  Račun kandidata 

• Koji podaci: e-mail, lozinka šifrirana u sustavu, ime, prezime, datum rođenja, 
kontakt telefon, radno mjesto, godine iskustva na radnom mjestu, znanje stranih 
jezika, vozačka dozvola, podaci sadržani u priloženom životopisu i ostalim 
dokumentima 

• Svrha obrade podataka: registracija računa; omogućavanje korištenja web 
stranice kao prijavljeni kandidat 

• Pravni temelj: čl. 6, stav 1(b) Opće uredbe o zaštiti podataka 

• Dijelimo li ove podatke? Da - Poslodavci na koje se odnose ponude za posao i 
Poslodavci koji koriste uslugu Kandidati iz baze podatka 

c.	  Predlaganje CV-a poslodavcima (Kandidati iz baze / Usluga Predloženi 
kandidati) 

• Koji podaci: e-mail, ime, prezime, datum rođenja, kontakt telefon, radno mjesto, 
godine iskustva na radnom mjestu, znanje stranih jezika, vozačka dozvola, podaci 
sadržani u priloženom životopisu i ostalim dokumentima 

• Svrha obrade podataka: povezivanje kandidata s poslodavcima; povećavanje 
šanse kandidata za pronalazak posla 

• Pravni temelj: čl. 6, stav 1(b) Opće uredbe o zaštiti podataka 

• Dijelimo li ove podatke? Da - Poslodavci koji koriste uslugu Kandidati iz baze 
podataka 

d.  E-mail obavijesti o novim oglasima za posao 

• Koji podaci: e-mail, ime, preferirana zemlja i kategorije zaposlenja 

• Svrha obrade podataka: slanje personaliziranih poruka s prilagođenim 
ponudama poslova 

• Pravni temelj: čl. 6, stav 1(b)). Opće uredbe o zaštiti podataka 

• Dijelimo li ove podatke? Ne 

e.	  Obavijesti o novim člancima na e-mail adresu 

• Koji podaci: e-mail, ime, preferirane kategorije članaka 

• Svrha obrade podataka: slanje personaliziranih poruka s relevantnim člancima 



 

 

• Pravni temelj: čl. 6, stav 1(b) Opće uredbe o zaštiti podataka 

• Dijelimo li ove podatke? Ne 

f. 	  Komunikacija u vezi pružanja usluga 

• Koji podaci: e-mail, kontakt telefon, ime, prezime, razlog i sadržaj komunikacije, 
datum slanja informacije 

• Svrha obrade podataka: slanje poruka i informacija vezanih uz pružanje usluga 
(informacije o fazama pružanja usluge, o izmjenama propisa, novim 
funkcionalnostima, prekršajima i upozorenjima) 

• Pravni temelj: čl. 6, stav 1(b)	 Opće uredbe o zaštiti podataka 

• Dijelimo li ove podatke? Ne 

Imajte na umu da se gore navedeni osobni podaci također mogu obrađivati za 
provedbu legitimnih interesa Pružatelja usluga, kao što su: provođenje internih 
analiza, interna kontrola, interno izvješćivanje u vezi s pružanjem usluga ili 
procesima obrade, kao i dokazivanje usklađenosti sa zakonom. Pravna osnova za 
takvu obradu je čl. 6 (1). b Opće uredbe o zaštiti podataka. 

3.2 Usluge za poslodavce 

g.	  Račun poslodavca 

• Koji podaci: e-mail, lozinka šifrirana u sustavu, naziv tvrtke, kontakt broj, adresa 
tvrtke, matični brojevi tvrtke/ EU PDV 

• Svrha obrade podataka: registracija računa, korištenje web stranice kao 
prijavljeni korisnik – Poslodavac 

• Pravni temelj: čl. 6, stav 1(b) Opće uredbe o zaštiti podataka 

• Dijelimo li ove podatke? Da - u opravdanim slučajevima ovlaštenim nadzornim 
tijelima u slučaju težih prekršaja ili sumnje na kazneno djelo 
 

h.  Profil poslodavca 

• Koji podaci: naziv tvrtke, adresa tvrtke, registarski/EU PDV brojevi, logotip tvrtke 

• Svrha obrade podataka: dijeljenje podataka o poslodavcima s drugim 
korisnicima web stranice 

• Pravni temelj: čl. 6, stav 1(b) Opće uredbe o zaštiti podataka 



 

 

• Dijelimo li ove podatke? Da - na web stranici europa.jobs 
 

i. 	  Fakturiranje, predračun 

• Koji podaci: e-mail adresa, naziv tvrtke, adresa tvrtke, regiostarski/ EU PDV 
brojevi, valuta, sadržaj na računu ili predračunu 

• Svrha obrade podataka: izdavanje računa, predračuna za kupnju na web 
stranici 

• Pravni temelj: čl. 6, stav 1(b) GDPR 

• Dijelimo li ove podatke? Da - u opravdanim slučajevima ovlaštenim nadzornim 
tijelima 
 

j. 	  On-line plaćanja, kartično plaćanje 

• Koji podaci: ime i prezime, valuta, iznos, e-mail adresa, način plaćanja 

• Svrha obrade podataka: obrada plaćanja usluga na web stranici 

• Pravni temelj: čl. 6, stav 1(b) Opće uredbe o zaštiti podataka 

• Dijelimo li ove podatke? Da - subjektima koji obavljaju on-line i kartično 
plaćanje 
 

k.	  Služba za korisnike i komunikacija s kupcima 

• Koji podaci: e-mail adresa, naziv tvrtke, broj telefona 

• Svrha obrade podataka: korisnička služba, slanje informacija o radu web 
stranice i promocija vlastitih usluga 

• Pravni temelj: čl. 6, stav 1(b) Opće uredbe o zaštiti podataka 

• Dijelimo li ove podatke? Ne 

Imajte na umu da se gore navedeni osobni podaci također mogu obrađivati za 
provedbu legitimnih interesa Pružatelja usluga, kao što su: provođenje internih 
analiza, interna kontrola, interno izvješćivanje u vezi s pružanjem usluga ili 
procesima obrade, kao i dokazivanje usklađenosti sa zakonom. Pravna osnova za 
takvu obradu je čl. 6, stav 1(b) Opće uredbe o zaštiti podataka 

 

 



 

 

3.3 Ostale usluge web stranice 

l. 	  Slanje vlastitih marketinških poruka 

• Koji podaci: e-mail adresa, naziv tvrtke, broj telefona, naziv tvrtke, ime i prezime, 
razlog i sadržaj komunikacije, datum slanja informacije 

• Svrha obrade podataka: slanje marketinških i promidžbenih poruka i informacija 
o web stranici i Davatelju usluge 

• Pravni temelj: čl. 6, stav 1(b) Opće uredbe o zaštiti podataka 

• Dijelimo li ove podatke? Da, pružateljima marketinških usluga putem e-pošte 
 

m. Slanje partnerske pošte 

• Koji podaci: e-mail adresa, naziv tvrtke, broj telefona, naziv tvrtke, ime i prezime, 
razlog i sadržaj komunikacije, datum slanja informacije 

• Svrha obrade podataka: slanje poruka po narudžbi partnera Pružatelja usluga 

• Pravni temelj: čl. 6, stav 1(b). Opće uredbe o zaštiti podataka 

• Dijelimo li ove podatke? Ne 
 

n.  Prikazivanje oglasa na Google, Meta i drugim web stranicama 
zahvaljujući Criteo remarketingu 

• Koji podaci: korisnički kolačići (pseudonimizirani): ID kolačića, raspršene e-mail 
adrese, ID mobilnog oglašavanja, drugi tehnički identifikatori koji omogućuju 
izdvajanje ponašanja korisnika bez izravnog identificiranja ljudi, kolačići koje 
koristi Google 

• Svrha obrade podataka: predstavljanje ponude web stranice korisnicima 
interneta 

• Pravni temelj: čl. 6, stav 1(b). Opće uredbe o zaštiti podataka 

• Dijelimo li ove podatke? Da - web stranice na kojima (ili putem kojih) se 
prikazuju oglasi 
 

o.  Komunikacija s Facebook korisnicima putem Facebook Messengera 

• Koji podaci: ime i prezime, Facebook prijava, sadržaj razgovora 



 

 

• Svrha obrade podataka: komunikacija s korisnikom koji posjećuje korporativne 
stranice portala na Facebook platformi 

• Pravni temelj: čl. 6, stav 1(b). Opće uredbe o zaštiti podataka 

• Dijelimo li ove podatke? Da - Meta Inc. 
 

p.  Praćenje ponašanja korisnika na web stranici 

• Koji podaci: podaci kolačića, IP, podaci preglednika (lokacija, jezik), podaci 
prikupljeni analitičkim alatima: Google Analytics, Google Tag Manager, Facebook 
Pixel 

• Svrha obrade podataka: poboljšanje i optimizacija rada web stranice 

• Pravni temelj: čl. 6, stav 1(b). Opće uredbe o zaštiti podataka 

• Dijelimo li ove podatke? Da - Google, Meta Inc. 

• Korišteni su mehanizmi profiliranja korisnika ali oni nisu temelj za donošenje 
odluka s pravnim učinkom na korisnike 

• Korišteni su mehanizmi za anonimiziranje podataka. 

4. Prenosimo li vaše podatke u zemlje izvan Europskog 
gospodarskog prostoru? 

Vaši se podaci mogu prenijeti poslodavcima iz zemalja izvan Europskog 
gospodarskog prostora u svrhu pružanja Usluga, na temelju odgovarajućih 
zaštitnih mjera navedenih u čl. 46.  Opće uredbe o zaštiti podataka. 

5. Koliko dugo čuvamo vaše podatke? 

Podaci se čuvaju za vrijeme trajanja ugovora. Nakon isteka ugovora Vaše podatke 
čuvamo na razdoblje od 3 godine u svrhu ostvarivanja odštetnih zahtjeva vezanih 
uz korištenje naših usluga. 

Podatke vezane uz Račun Poslodavca čuvamo na razdoblje od 6 godina za 
potrebe izvršavanja zakonskih obveza, uključujući porezne i računovodstvene. 

6. Koja su vaša prava u vezi s obradom podataka? 

Osiguravamo provedbu prava vezanih uz obradu Vaših osobnih podataka. Svoje 
zahtjeve u vezi sa sljedećim pravima možete dostaviti na e-mail adresu: 
gdpr@europa.jobs 

• pravo na pristup podacima 



 

 

• pravo na ispravak podataka 
• pravo na brisanje podataka 
• pravo na ograničenje obrade podataka 
• pravo na prenosivost podataka 
• pravo na prigovor na korištenje podataka 
• pravo na povlačenje privole 

7. Kako ostvarujemo vaša prava? 

Sukladno važećim propisima, rok izvršenja zahtjeva može trajati do 1 mjeseca. U 
slučaju komplicirane prirode zahtjeva ili povećanog broja zahtjeva, ovo razdoblje 
može se produžiti na 3 mjeseca. Korespondencija u vezi ispunjenja Vašeg zahtjeva 
bit će arhivirana i pohranjena u svrhu evidencije. 

Informativna klauzula o ostvarivanju vaših prava: 

• Administrator osobnih podataka lica koje se prijavljuju za ostvarivanje svojih 
prava prema Općoj uredbi o zaštiti podataka je PRACUJ W UNII - EUROPA SP. Z 
O.O. 
• Podaci se obrađuju kako bi se osigurala točna provedba zahtjeva osobe čiji se 
podaci obrađuju i kako bi se dokazala usklađenost sa zakonom 
• Ovisno o postupku obrade na koju se zahtjev odnosi, različiti skupovi osobnih 
podataka moraju se obraditi za ispravno ispunjenje zahtjeva. Ti podaci mogu 
uključivati: ime i prezime, identifikacijske podatke, podatke za kontakt, podatke o 
ispunjavanju zahtjeva ili prijave. 
• Temelj za obradu podataka je čl. 6 stav 1(c) Opće uredbe o zaštiti podataka, tj. 
obrada je nužna za ispunjenje zakonske obveze 
• Osobni podaci dostavljeni za ispunjavanje zahtjeva bit će pohranjeni u svrhu 
evidencije na razdoblje od 5 godina. 

8. Kako čuvamo vaše podatke? 

Ulažemo sve napore kako bismo obezbijedili sigurnost Vaših osobnih podataka. 
Podaci su zaštićeni od gubitka, uništenja, otkrivanja, neovlaštenog pristupa i 
zlouporabe. Obrasci i proces prijave na web stranicu provode se kriptiranim SSL 
prijenosom podataka, što značajno otežava presretanje pristupa vašim 
podacima. 

9. Odgovornost 

Ova Pravila o privatnosti odnose se na korisnike web stranice europa.jobs. 

Pružatelj usluge nije odgovoran za obradu osobnih podataka od strane subjekata, 
uključujući web stranice i portale, na koje je web stranica preusmjerena. 

Pružatelj usluga također nije odgovoran za sadržaje koje objavljuju tvrtke i treće 
strane, posebice u obliku oglasa za posao. 


