Politique de confidialité

version du 01/09/2022

ANNEXE N°1

Vers le Reglement d'utilisation du Site pour les Candidats
Vers le reglement d'utilisation du Site pour les Employeurs

PRACUJ W UNII - EUROPA SP. Z O.0. met tout en ceuvre pour protéger la vie
privée des Utilisateurs, Utilisateurs du Service et Clients de son Site. Le document
ci-dessous décrit la politique de confidentialité du site Web. En visitant et en
utilisant les services du site Web, vous acceptez les regles décrites dans ce
document.

1. Qui est I'administrateur des données
personnelles ?

L'administrateur de vos données personnelles est la sociéeté PRACUJ W UNII -
EUROPA SP. Z O.0O. dont le siege est a Wroctaw, 136A rue Nenckiego, inscrite au
registre des entrepreneurs tenu par le tribunal de district de Wroctaw-Fabryczna
a Wroctaw, 6e division commmerciale du registre national des tribunaux sous le
numeéro 0000509786, avec le numeéro d'identification fiscale (NIF) 899-27-54-745.

2. Comment puis-je obtenir plus d'informations sur
le traitement des données personnelles ?

Ecrivez-nous a l'adresse suivante : gdpr@europa.jobs ou écrivez directement au
délégué a la protection des données : Marcin Tynda dpo@europa.jobs

3. Comment traitons-nous vos données ?
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Nous fournissons divers services pour différents groupes d'utilisateurs. Ci-dessous,
nous décrivons chaque cas de traitement de données personnelles, en indiquant
le but et la portée du traitement des données:

3.1 Services pour les Candidats

a.

Candidature aux offres d'emploi

Quelles données : nom, prénom, e-mail, date de naissance, numéro de
téléphone de contact, poste occupég, années d'expérience dans le poste,
connaissance des langues étrangeres, permis de conduire, données
contenues dans le CV joint et autres documents

Objectifs du traitement des données : fourniture de Services consistant a
permettre la candidature aux Offres d'Emploi

Base juridique : art. 61 b GDPR

Partageons-nous ces données ? Oui - Nous partageons ces données avec
les employeurs sur les offres pour lesquelles le candidat a postulé et
Employeurs qui utilisent le service Candidats de |la base de données.

Compte Candidat

Quelles données : e-mail, mot de passe crypté dans le systéeme, nom,
prénom, date de naissance, numéro de téléphone de contact, poste
occupé, années d'expérience dans le poste, connaissance des langues
étrangeéres, permis de conduire, données contenues dans le CV joint et
autres documents

Objectifs du traitement des données : enregistrement du compte ;
permettant l'utilisation du site Web en tant que candidat connecté
Base juridique :art. 61 b GDPR

Partageons-nous ces données ? Oui - Nous partageons ces données avec
les employeurs sur les offres pour lesquelles le candidat a postulé et
Employeurs qui utilisent le service Candidats de |la base de données.

Proposer un CV aux Employeurs (Candidats de la base de données /
Candidats Proposés)

Quelles données : e-mail, prénom, nom, date de naissance, numéro de
téléphone de contact, poste occupé, années d'expérience dans le poste,
connaissance des langues étrangeres, permis de conduire, données
contenues dans le CV joint et autres documents

Objectifs du traitement des données : mise en relation des candidats avec
les employeurs ; augmenter les chances de trouver un emploi par le
candidat

Base juridique : art. 61 b GDPR
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g.

Partageons-nous ces données ? Oui - Nous partageons ces données avec
les employeurs qui utilisent le service Candidats de |la base de données

Notifications par e-mail des nouvelles offres d'emploi

Quelles données : e-mail, prénom, pays préféré et catégories d'emploi
Objectifs du traitement des données : envoyer des messages
personnalisés avec des offres d'emploi sur mesure

Base juridique : art. 61 b GDPR

Partageons-nous ces données ? Non

Notifications par e-mail des nouvelles articles

Quelles données : e-mail, prénom, catégories d'articles préférées
Objectifs du traitement des données : envoyer des messages
personnalisés avec des articles sur mesure

Base juridique : art. 61 b GDPR

Partageons-nous ces données ? Non

Communication concernant la mise en ceuvre des services

Quelles données : e-mail, numéro de téléphone de contact, nom, prénom,
motif et contenu de la communication, date d'envoi de l'information
Objectifs du traitement des données : envoyer des messages et des
informations concernant la mise en ceuvre des services (informations sur
les étapes de mise en ceuvre des services, sur les modifications de la
réglementation, les nouvelles fonctionnalités, les violations et les
avertissements)

Base juridique : art. 61 b GDPR

Partageons-nous ces données ? Non

Veuillez noter que les données personnelles visées ci-dessus peuvent également
étre traitées pour mettre en ceuvre les intéréts légitimes du Prestataire de
services, tels que : effectuer des analyses internes, un contréle interne, des
rapports internes concernant la fourniture de services ou les processus de
traitement, ainsi que la démonstration de la conformité avec la loi. La base
juridique d'un tel traitement est I'art. 61 b RGPD.

3.2 Services aux Employeurs

Compte Employeur
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Quelles données : e-mail, mot de passe crypté dans le systéeme, nom de
I'entreprise, numéro de contact, adresse de |'entreprise, numéros
d'enregistrement / TVA UE

Objectifs du traitement des données : enregistrement de compte,
utilisation du site Web en tant qu'utilisateur connecté - Employeur

Base juridique : art. 61 b GDPR

Partageons-nous ces données ? Oui - dans des cas justifiés, nous
fournissons ces données aux autorités de contrble autorisées en cas
d'infractions graves ou de suspicion d'un crime

Profil Employeur

Quelles données : nom de l'entreprise, adresse de I'entreprise, numéros
d'enregistrement UE / TVA, logo de l'entreprise

Objectifs du traitement des données : partager les données des
employeurs avec d'autres utilisateurs du site Web

Base juridique : art. 61 b GDPR

Partageons-nous ces données ? Oui - sur le site europa.jobs

Facturation, pro forma

Quelles données : adresse e-mail, nom de l'entreprise, adresse de
l'entreprise, numéros d'enregistrement UE/TVA, devise, contenu de la
facture ou proforma

Objectifs du traitement des données : émission de factures, pro forma
pour les achats sur le site

Base juridique : art. 61 b GDPR

Partageons-nous ces données ? Oui - dans des cas justifiés nous
partageons ces données avec les autorités de contrble autorisées

Paiements en ligne, paiements par carte

Quelles données : nom et prénom, devise, montant, adresse e-mail, mode

de paiement

Objectifs du traitement des données : traitement des paiements pour les

services sur le site

Base juridique : art. 61 b GDPR

Partageons-nous ces données ? Oui - aux entités effectuant des
paiements en ligne et par carte
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k. Service de I'employeur en tant que client du site Web et
communication avec lui

¢ Quelles données : adresse e-mail, nom de I'entreprise, numéro de
téléphone

e Objectifs du traitement des données : service client, envoi d'informations
sur le fonctionnement du site Web et promotions de ses propres services

e Base juridique:art.61b GDPR

o Partageons-nous ces données ? Non

Veuillez noter que les données personnelles visées ci-dessus peuvent également
étre traitées pour mettre en ceuvre les intéréts légitimes du Prestataire de
services, tels que : effectuer des analyses internes, un contréle interne, des
rapports internes concernant la fourniture de services ou les processus de
traitement, ainsi que la démonstration de la conformité avec la loi. La base
juridique d'un tel traitement est I'art. 61 b GDPR

3.3 Autres services du site Web

. Envoi de vos propres messages marketing

Quelles données : adresse e-mail, nom de l'entreprise, numéro de
téléphone, nom et prénom, motif et contenu de la communication, date
d'envoi des informations

Objectifs du traitement des données : envoyer des messages marketing
et promotionnels et des informations concernant le site Web et le
fournisseur de services

Base juridique : art. 61 b GDPR

Partageons-nous ces données ? Oui - aux fournisseurs de services de
marketing par e-mail

m. Envoi de mailings partenaires

¢ Quelles données : adresse e-mail, nom de I'entreprise, numéro de
téléphone, nom et prénom, motif et contenu de la communication, date
d'envoi des informations

e Objectifs du traitement des données : envoi de messages commandés
par les partenaires du Prestataire

e Base juridique :art.61b GDPR

o Partageons-nous ces données ? Non

n. Affichage de publicités sur Google, Meta et d'autres sites grace au
remarketing Criteo
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Quelles données : cookies d'utilisateur (pseudonymisés) : identifiant de
cookie, adresses e-mail hachées, identifiant de publicité mobile, autres
identifiants techniques permettant d'extraire le comportement de
I'utilisateur sans identifier directement les personnes, cookies utilisés par
Google

Objectifs du traitement des données : présenter I'offre du Site aux
internautes

Base juridique : art. 61 b GDPR

Partageons-nous ces données ? Oui - nous partageons ces données avec
des sites Web sur lesquels (ou via lesquels) des publicités sont affichées

Communication avec les utilisateurs de Facebook via Facebook
Messenger

Quelles données : nom et prénom, connexion Facebook, contenu de la
conversation

Objectifs du traitement des données : communication avec |'utilisateur
visitant des pages d'entreprise du Site sur la plateforme Facebook

Base juridique : art. 61 b GDPR

Partageons-nous ces données ? Oui - Meta Inc.

Surveillance du comportement des utilisateurs sur le site Web
Quelles données : données des cookies, IP, données du navigateur
(localisation, langue), données collectées par des outils analytiques : Google
Analytics, Google Tag Manager, Facebook Pixel

Objectifs du traitement des données : améliorer et optimiser le
fonctionnement du site Web

Base juridique : art. 61 b GDPR

Partageons-nous ces données ? Oui - Google, Meta Inc.

Des mécanismes de profilage des utilisateurs ont été utilisés, mais ils ne
sont pas a la base de décisions ayant des effets juridiques sur les utilisateurs
Nous utilisons des mécanismes qui permettent lI'anonymisation des
données

4. Transférons-nous vos données vers des pays hors
de I'Espace économique européen ?

Vos données peuvent étre transférées a des employeurs de pays hors de I'Espace
économique européen afin de fournir les Services, sur la base des garanties
appropriées énumeérées a l'art. 46 du RGPD.
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5. Combien de temps conservons-nous vos données ?

Les données sont conservées pendant la durée du contrat. Apres la fin du contrat,
nous conservons vos données pendant une durée de 3 ans dans le but de
poursuivre les réclamations liées a l'utilisation de nos services.

Nous conservons les données relatives au compte de I'employeur pendant une
période de 6 ans aux fins de 'exécution des obligations prévues par la loi,
notamment fiscales et comptables.

6. Quels sont vos droits concernant le traitement des
données ?

Nous assurons la mise en ceuvre des droits liés au traitement de vos données
personnelles. Vous pouvez soumettre vos demandes concernant les droits
suivants a I'adresse e-mail : gdpr@europa.jobs

le droit d'accéder aux données

le droit de rectifier les données

le droit de supprimer des données

le droit de limiter le traitement des données

le droit a la portabilité des données

le droit de s'opposer a l'utilisation des données
le droit de retirer son consentement

@*popgy

7. Comment mettons-nous en ceuvre vos droits ?

Conformément a la réglementation applicable, le délai d'exécution de la
demande peut aller jusqu'a 1 mois. En cas de complexité de la demande ou
d'augmentation du nombre de demandes, ce délai pourra étre porté a 3 mois. La
correspondance relative a la satisfaction de votre demande sera archivée et
conservée a des fins de preuve.

Clause d'information relative a I'exercice de vos droits :

e |'administrateur des données personnelles des personnes qui demandent
la mise en ceuvre de leurs droits en vertu du GDPR est PRACUJ W UNII -
EUROPA SP. Z O.0.
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e Lesdonnées sont traitées pour assurer la bonne exécution de la demande
de la personne dont les données sont traitées et pour démontrer le respect
de la loi

e Selon le processus de traitement auquel la demande se rapporte, différents
ensembles de données personnelles doivent étre traités pour la bonne
exécution de la demande. Ces données peuvent inclure : nom et prénom,
données d'identification, coordonnées, informations concernant 'exécution
de la demande ou de la candidature

e La base du traitement des données est l'art. 61 ¢c GDPR, c'est-a-dire que le
traitement est nécessaire pour remplir une obligation Iégale

e Lesdonnées personnelles fournies pour répondre a la demande seront
conserveées a des fins de preuve pendant une durée de 5 ans

8. Comment protégeons-nous vos données ?

Nous mettons tout en ceuvre pour assurer la sécurité de vos données
personnelles. Les données sont protégées contre la perte, la destruction, la
divulgation, I'accés non autorisé et l'utilisation abusive. Les formulaires et le
processus de connexion au site Web sont effectués a l'aide d'une transmission de
données cryptée SSL, ce qui rend considérablement difficile I'interception de
['accés a vos données.

9. Responsabilité

Cette politique de confidentialité s'applique aux utilisateurs du site Web
europa.jobs

Le fournisseur de services n'est pas responsable du traitement des données
personnelles par les entités, y compris les sites Web et les portails vers lesquels le
site Web est redirigé.

Le prestataire n'est pas non plus responsable des contenus publiés par des
entreprises et des tiers, notamment sous forme d'offres d'emploi.
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