Reglementdri de utilizare
a site-ului web pentru candidati

valabil de la 01.09.2022 p&nd la o noud notificare

DEFINITII

Furnizorul de servicii, europa.jobs - PRACUJ IN UNII - EUROPA SP. Z O.0O. cu sediul
in Wroctaw, ul. Nenckiego 136A, inscrisd in registrul antreprenorilor tinut de
Judecdtoria Wroctaw-Fabryczna din Wroctaw, Sectia a 6-a Comerciald a
Registrului Tribunalului National sub numarul 0000509786, cu numarul de
identificare fiscald (NIP) 899-27-54-745.

Site-ul Furnizorului de servicii - site apartindnd PRACUJ W UNII - EUROPA SP. Z
0.0., conform cdruia Furnizorul de servicii oferd aceleasi Servicii afisate in versiuni
lingvistice diferite. Site-ul este disponibil la adresa web europa.jobs.

Utilizator - persoand fizicd adultd care utilizeazd functiile oferite de Site-ul
Furnizorului de Servicii care nu necesitd inregistrare sau autentificare

Destinatarul serviciului - o persoand fizicd adultd care are un cont pe site si
utilizeazd Serviciile furnizate electronic de Furnizorul de servicii

Servicii - toate serviciile furnizate electronic de cdatre Furnizorul de servicii
utilizatorilor si utilizatorilor de servicii in baza acestor Regulamente. Lista si
descrierea Serviciilor impreund cu informatii despre natura acestora pot fi gasite
in Anexa 2 la prezentul Regulament - Lista si descrierea Serviciilor pentru
Candidati

Client, Angajator - o persoand juridicd, o unitate organizatoricd fard
personalitate juridicd, precum si o persoand fizicd care conduce o afacere, care
utilizeazd Serviciile furnizate de Furnizorul de servicii in legdturd cu activitatea
comerciald desfasuratd, precum si o entitate care actioneazd in numele Clientului
si in numele lui sau in numele Clientului.

Cont de angajator, Cont de client - Cont de client disponibil pe site-ul web
europa.jobs, folosit pentru a publica anunturi de angajare, a gestiona anunturile
de angajare si a aplicatiilor candidatilor trimise acestora.

Anunturi de locuri de muncd - anunturi de locuri de muncd publicate pe Site de
catre Client folosind formularele disponibile pe Site, care vizeazd angajarea unui
angajat pentru o anumitd pozitie, inclusiv fisa postului, locul de muncd, cerintele
candidatului si beneficiile oferite.
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Formular de inregistrare - un formular completat de Utilizatori atunci cand se
inregistreazd la Servicii, folosit si pentru a configura contul unui Destinatar al
Serviciului

Formular de cerere - un formular completat de Utilizator atunci cdnd aplica
pentru o ofertd de munca.

Cont de client, Cont de candidat - un set de resurse si setdri create pentru Client
pe Site. Destinatarul serviciului poate folosi Contul pentru a gestiona Serviciile

Informatii comerciale - orice informatie destinatd direct sau indirect sa
promoveze bunuri, servicii sau imaginea unui antreprenor, cu exceptia
informatiilor care permit comunicarea prin intermediul mijloacelor electronice cu
0 anumitd persoand si a informatiilor despre bunuri si servicii care nu realizeazd
efectul comercial dorit de un antreprenor dat.

Furnizarea unui serviciu prin mijloace electronice - prestarea unui serviciu care
are loc prin transmiterea si primirea de date prin sisteme TIC, la cererea
individuald a destinatarului serviciului, fard prezenta simultand a partilor, iar
datele sunt transmise prin retele publice in cadrul sensul Legii Telecomunicatiilor.

Mijloace de comunicare electronicd - solutii tehnice, inclusiv dispozitive TIC si
instrumente software care coopereazd cu acesteqa, permitdnd comunicarea
individuald la distantd folosind transmisia de date intre sistemele TIC, in special
posta electronicad.

Cookies — fisiere text in care serverele Site-ului Furnizorului de Servicii salveazd
informatii pe hard disk-ul computerului utilizat de Client. Informatiile stocate in
fisierul cookie pot fi citite de serverul Site-ului Furnizorului de Servicii atunci cadnd
va reconectati de la acest computer, dar pot fi citite si de catre alte servere sau
alti utilizatori de Internet. Informatii detaliate despre ,cookie-uri” sunt incluse in
Politica privind cookie-urile.

Adresd IP - un numdr individual pe care, de regulg, il are fiecare computer
conectat la orice retea de calculatoare. Numarul IP poate fi constant pentru un
anumit computer (static) sau poate fi atribuit in timpul fiecdrei conexiuni
(dinamic) sau poate fi schimbat periodic in timp de catre furnizorul de servicii de
internet pentru Utilizator sau Client.

Regulamente - prezentele Regulamente.
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1. DISPOZITII GENERALE

1.1 Prezentul Regulament specifica:
e drepturile si obligatiile Furnizorului de Servicii, al Utilizatorilor si
Destinatarilor legate de furnizarea de servicii electronice
e reguli de excludere a raspunderii Furnizorului de servicii pentru furnizarea
de Servicii prin mijloace electronice
e reguli pentru protectia datelor cu caracter personal ale persoanelor fizice
care utilizeazd Serviciile furnizate electronic

1.2. Furnizorul de Servicii pe site-ul sdu furnizeaza Utilizatorilor si Utilizatorilor
Serviciilor Reglementdrile inainte de incheierea unui contract de furnizare de
Servicii. Utilizatorul si Destinatarul Serviciului nu sunt obligati de prevederile
Regulamentelor, dacd nu au fost puse la dispozitie asa cum este descris mai sus.

1.3. Furnizorul de Servicii furnizeazd Servicii prin mijloace electronice in
conformitate cu Reglementarile.

1.4 Utilizatorul sau Destinatarul Serviciului, prin utilizarea Serviciilor, declard, de
asemenead, cd:
o datele furnizate de acestia si adresa de e-mail sunt complete, in
concordantd cu faptele si nu incalcd niciun drept al tertilor
e sunt majori si au dreptul de aincheia un contract pentru furnizarea de
Servicii prin mijloace electronice
e acceptd Regulamentul, adicd au citit continutul acestuia si se angajeazd
sd il respecte

2. INCHEIEREA CONTRACTULUI SI DESCHIDEREA UNUI
CONT

2.1 Acordul pentru furnizarea de Servicii prin mijloace electronice este incheiat de
catre Utilizator sau Destinatarul Serviciului la utilizarea Serviciilor oferite de Site-ul
Furnizorului de Servicii, necesitdnd completarea unui formular de inregistrare sau
cerere.

2.2 Furnizorul de servicii, dupd primirea Formularului de inregistrare completat, va
crea un Cont de Candidat unic pentru Destinatarul Serviciului pe Site.

2.3 Furnizorul de servicii poate refuza crearea unui Cont Candidat, bloca sau
sterge un Cont existent, dacd numele acestuia este deja folosit pe Site sau daca
Furnizorul de Servicii devine constient cd este contrar legii, decentei, incalcd
drepturile personale sau interesele legitime. al Furnizorului de servicii.

2.4 Destinatarul serviciului acceptd necesitatea de a avea o adresd de e-mail
activa pentru a crea un cont de candidat.
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2.5 Adresa de e-mail furnizatd de Destinatarul Serviciului in formularul de
inregistrare este o formd de identificare a Destinatarului Serviciului fatd de
Furnizorul de Servicii si va fi utilizatd pentru toatd corespondenta legatd de
furnizarea Serviciilor.

2.6 Destinatarul serviciului obtine acces la Cont folosind adresa sa de e-mail si
parola de acces setatd. Furnizorul de servicii nu este responsabil pentru niciun
prejudiciu cauzat ca urmare a dezvaluirii numelui de utilizator si a parolei Contului
catre terti.

2.7 Contractul se incheie pe perioadd nedeterminatd

3. CONDITII DE FURNIZARE A SERVICIILOR DE CATRE
FURNIZORUL DE SERVICII

3.1 Cerintele tehnice necesare pentru a utiliza Serviciile site-ului web sunt:

a) conexiune la internet,

b) un browser web care poate afisa documente HTML pe ecranul unui computer.
c) browserul ar trebui sd accepte ,cookie-uri".

3.2 Serviciile oferite de Furnizorul de Servicii pentru Utilizatori si Destinatari sunt
servicii gratuite.

3.3 O listd detaliatd si descrierea serviciilor pentru Utilizatori si Clienti este

furnizatd in Anexa nr. 2 la prezentul Regulament - Lista si descrierea serviciilor
pentru candidati.

4. DREPTURILE SI OBLIGATIILE FURNIZORULUI DE
SERVICII, UTILIZATORII SI DESTINATARII

4.1. Furnizorul de Servicii se obligd sa furnizeze Serviciile in mod permanent si
neintrerupt.

4.2. Furnizorul de servicii isi rezerva dreptul de a:

a) inceta temporar prestdrile de Servicii din cauza intretinerii sau modificarii Site-
ului Furnizorului de Servicii;

b) trimiterea catre adresa de e-mail sau numadrul de telefon al Utilizatorilor si
Utilizatorilor Serviciilor de mesaje tehnice, informationale, juridice si
tranzactionale legate de functionarea Serviciilor;

c) refuzul de a furniza Servicii in cazul in care Utilizatorul sau Clientul furnizeazd o
adresd de e-mail incorectd, falsd sau temporard in Formulare
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d) orice modificare a Serviciilor furnizate, a instrumentelor si a functiondrii Site-
ului;

e) stergerea Contului de Candidat sau blocarea accesului Utilizatorului la Servicii,
in cazul in care Furnizorul de Servicii primeste informatii rezonabile, credibile ca
Utilizatorul sau Destinatarul Serviciului furnizeazd informatii in formele care
contravin legii, decenta, incalcd drepturile personale. drepturile sau interesele
legitime ale Furnizorului de servicii.

4.3 Destinatarul Serviciului are dreptul de a gestiona Serviciile prin intermediul
Contului de Candidat, inclusiv editarea datelor furnizate de acesta referitoare la
Serviciile furnizate in orice moment.

4.4 Utilizatorul si Destinatarul Serviciului, prin acceptarea prezentului Regulament,
sunt de acord sa furnizeze Clientilor datele furnizate in cererea si/sau formularul
de inregistrare ca parte a serviciului de bazd de date Candidati (informatii
detaliate despre Serviciu pot fi gasite in Lista de servicii). pentru angajatori)

4.5 Utilizatorul si Destinatarul Serviciului atunci cand utilizeazd Serviciile sunt
obligati s se abtind de la:
e publicarea si transmiterea de continut ofensator, ilegal sau care incalca
drepturile personale ale tertilor protejate de lege
e atasarea scandri/fotografii ale documentelor de identitate sau ale altor
documente care contin date sensibile la adresa de e-mail a Furnizorului de
servicii in Aplicatie sau formular de inregistrare
e intreprinderea oricdrei actiuni care ar putea impiedica sau perturba
functionarea site-ului web
o utilizarea Serviciilor intr-un mod contrar legii, decentei, incalcarea
drepturilor personale ale tertilor sau a intereselor legitime ale Furnizorului
de servicii

5. RESPONSABILITATE

5.1 Furnizorul de servicii care a primit o notificare oficiald sau o informatie de
incredere cu privire la natura ilegald a datelor furnizate de catre Destinatarul sau
Utilizatorul Serviciului si care a impiedicat Destinatarul sau Utilizatorul Serviciului
s@ acceseze aceste date, nu va fi rdspunzdtor fatd de acel Destinatar al
Serviciului sau Utilizator pentru prejudiciul rezultat.

5.2 Furnizorul de servicii nu este responsabil fatd de Destinatarul sau Utilizatorul
serviciului

incalcarea Regulamentului, rdspunderea pentru orice prejudiciu rezultat din
incetarea prestarii serviciilor, inclusiv ca urmare a stergerii Contului care incalca
Regulamentul.
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5.3 Furnizorul de servicii nu este, de asemeneaq, responsabil pentru:

a) orice daune cauzate tertilor ca urmare a utilizarii Serviciilor de catre
Destinatarul sau Utilizatorul Serviciului intr-un mod neconform cu Regulamentele
sau cu legeaq;

b) pentru continutul furnizat de Utilizatori sau Destinatari ai Serviciilor pe Site prin
intermediul Serviciilor care incalcd legea sau drepturile tertilor protejate de lege
c) daune rezultate din lipsa de continuitate in prestarea Serviciilor, rezultate din
circumstante pentru care Furnizorul de Servicii nu este responsabil (fortd majorad,
acte si omisiuni ale tertilor etc.);

d) daune cauzate de cdatre Client sau Utilizator care partajeazd user name si
parola cu Site-ul de catre terti;

e) furnizarea de catre Utilizatorul Serviciului sau Utilizatorul de date de informatii
false sau incomplete, inclusiv furnizarea acestora la crearea Contului;

f) nerespectarea de catre Destinatarul sau Utilizatorul Serviciului a termenilor
Regulamentului.

5.4 Furnizorul de servicii nu este responsabil pentru continutul Ofertelor de munca
publicate pe site de cdtre Angajatori

6. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

6.1 Fiecare Utilizator si Beneficiar de Servicii are dreptul de a-si proteja
confidentialitatea de cdatre Furnizorul de Servicii

6.2 Regulile de protectie a datelor cu caracter personal prelucrate de PRACUJ W
UNII sunt stabilite in documentul Politica de confidentialitate care constituie
Anexa 1la prezentul Regulament

7. REZILIEREA CONTRACTULUI

7.1 Contractul de furnizare de servicii electronice poate fi reziliat de oricare dintre
parti.

7.2 Destinatarul Serviciului are dreptul de a rezilia contractul de furnizare de
servicii in orice moment prin stergerea Contului de Candidat

7.3 Utilizatorul are dreptul de a rezilia contractul de furnizare de servicii in orice
moment prin incetarea utilizarii Serviciilor

8. DISPOZITII FINALE

8.1. Aceste Regulamente sunt valabile pe termen nelimitat.
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8.2. In cazul unei schimbdari in conceptul oricdruia dintre Servicii sau din alte
motive importante, Furnizorul de Servicii are dreptul de a modifica unilateral
Regulamentele. Modificarile Regulamentelor intrd in vigoare in ziua publicdrii
Regulamentelor modificate pe site-urile web ale Furnizorului de Servicii.

8.3. Furnizorul de servicii poate notifica suplimentar Utilizatorul sau Destinatarul
Serviciului despre modificarea Regulamentului prin publicarea informatiilor
relevante pe site-ul web al Furnizorului de servicii sau prin e-mail.

8.4 in cazul mentionat la punctul 8.2 al acestei sectiuni, Utilizatorul sau
Destinatarul Serviciului are dreptul de a rezilia contractul de furnizare de servicii
electronice imediat dupd primirea informatiilor despre modificarea
Regulamentului. Dacd nu face acest lucru, se presupune cd Utilizatorul sau
Clientul a acceptat Regulamentul modificat.

8.5. Reglementarile si contractele pentru furnizarea de Servicii prin mijloace
electronice sunt supuse legii poloneze.

8.6. Orice disputd apdrutd in temeiul Regulamentelor va fi solutionatd de instanta
comund polonezd cu jurisdictie asupra sediului PRACUJ W UNII - EUROPA SP. Z
0.0.

8.7. In aspectele care nu sunt reglementate de Regulamente, se aplicé prevederile
Legii privind furnizarea de servicii electronice, ale Legii privind protectia datelor cu
caracter personal, ale Codului civil si ale altor dispozitii obligatorii de lege.

8.8. Anexele constituie parte integrantd a Regulamentului.

PRACUJ W UNII - EUROPA SP. Z O.0. ul. Nenckiego 136A, 52-223 Wroctaw |
tel .. +48 71 33 49 322 info@europa.jobs | europa.jobs | KRS: 0000509786 |
NIP: 899-27-54-745 | REGON: 022415267
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