
 

 

Reglementări de utilizare  
a site-ului web pentru candidați 

 
valabil de la 01.09.2022 până la o nouă notificare 

 

DEFINIȚII 
 
Furnizorul de servicii, europa.jobs - PRACUJ IN UNII - EUROPA SP. Z O.O. cu sediul 
în Wrocław, ul. Nenckiego 136A, înscrisă în registrul antreprenorilor ținut de 
Judecătoria Wrocław-Fabryczna din Wrocław, Secția a 6-a Comercială a 
Registrului Tribunalului Național sub numărul 0000509786, cu numărul de 
identificare fiscală (NIP) 899-27-54-745. 
 
Site-ul Furnizorului de servicii - site aparținând PRACUJ W UNII - EUROPA SP. Z 
O.O., conform căruia Furnizorul de servicii oferă aceleași Servicii afișate în versiuni 
lingvistice diferite. Site-ul este disponibil la adresa web europa.jobs. 
 
Utilizator - persoană fizică adultă care utilizează funcțiile oferite de Site-ul 
Furnizorului de Servicii care nu necesită înregistrare sau autentificare 
 
Destinatarul serviciului - o persoană fizică adultă care are un cont pe site și 
utilizează Serviciile furnizate electronic de Furnizorul de servicii 
 
Servicii - toate serviciile furnizate electronic de către Furnizorul de servicii 
utilizatorilor și utilizatorilor de servicii în baza acestor Regulamente. Lista și 
descrierea Serviciilor împreună cu informații despre natura acestora pot fi găsite 
în Anexa 2 la prezentul Regulament - Lista și descrierea Serviciilor pentru 
Candidați 
 
Client, Angajator - o persoană juridică, o unitate organizatorică fără 
personalitate juridică, precum și o persoană fizică care conduce o afacere, care 
utilizează Serviciile furnizate de Furnizorul de servicii în legătură cu activitatea 
comercială desfășurată, precum și o entitate care acționează în numele Clientului 
și în numele lui sau în numele Clientului. 
 
Cont de angajator, Cont de client - Cont de client disponibil pe site-ul web 
europa.jobs, folosit pentru a publica anunțuri de angajare, a gestiona anunțurile 
de angajare și a aplicațiilor candidaților trimise acestora. 
 
Anunțuri de locuri de muncă - anunțuri de locuri de muncă publicate pe Site de 
către Client folosind formularele disponibile pe Site, care vizează angajarea unui 
angajat pentru o anumită poziție, inclusiv fișa postului, locul de muncă, cerințele 
candidatului și beneficiile oferite. 
 



 

 

Formular de înregistrare - un formular completat de Utilizatori atunci când se 
înregistrează la Servicii, folosit și pentru a configura contul unui Destinatar al 
Serviciului 
Formular de cerere - un formular completat de Utilizator atunci când aplică 
pentru o ofertă de muncă. 
 
Cont de client, Cont de candidat - un set de resurse și setări create pentru Client 
pe Site. Destinatarul serviciului poate folosi Contul pentru a gestiona Serviciile 
 
Informații comerciale - orice informație destinată direct sau indirect să 
promoveze bunuri, servicii sau imaginea unui antreprenor, cu excepția 
informațiilor care permit comunicarea prin intermediul mijloacelor electronice cu 
o anumită persoană și a informațiilor despre bunuri și servicii care nu realizează 
efectul comercial dorit de un antreprenor dat. 
 
Furnizarea unui serviciu prin mijloace electronice - prestarea unui serviciu care 
are loc prin transmiterea și primirea de date prin sisteme TIC, la cererea 
individuală a destinatarului serviciului, fără prezența simultană a părților, iar 
datele sunt transmise prin rețele publice în cadrul sensul Legii Telecomunicatiilor. 
 
Mijloace de comunicare electronică - soluții tehnice, inclusiv dispozitive TIC și 
instrumente software care cooperează cu acestea, permițând comunicarea 
individuală la distanță folosind transmisia de date între sistemele TIC, în special 
poșta electronică. 
 
Cookies – fișiere text în care serverele Site-ului Furnizorului de Servicii salvează 
informații pe hard disk-ul computerului utilizat de Client. Informațiile stocate în 
fișierul cookie pot fi citite de serverul Site-ului Furnizorului de Servicii atunci când 
vă reconectați de la acest computer, dar pot fi citite și de către alte servere sau 
alți utilizatori de Internet. Informații detaliate despre „cookie-uri” sunt incluse în 
Politica privind cookie-urile. 
 
Adresă IP - un număr individual pe care, de regulă, îl are fiecare computer 
conectat la orice rețea de calculatoare. Numărul IP poate fi constant pentru un 
anumit computer (static) sau poate fi atribuit în timpul fiecărei conexiuni 
(dinamic) sau poate fi schimbat periodic în timp de către furnizorul de servicii de 
internet pentru Utilizator sau Client. 
 
Regulamente - prezentele Regulamente. 
 

 

 

 



 

 

1. DISPOZIȚII GENERALE 
 
1.1 Prezentul Regulament specifică: 

• drepturile și obligațiile Furnizorului de Servicii, al Utilizatorilor și 
Destinatarilor legate de furnizarea de servicii electronice 

• reguli de excludere a răspunderii Furnizorului de servicii pentru furnizarea 
de Servicii prin mijloace electronice 

• reguli pentru protecția datelor cu caracter personal ale persoanelor fizice 
care utilizează Serviciile furnizate electronic 

 
1.2. Furnizorul de Servicii pe site-ul său furnizează Utilizatorilor și Utilizatorilor 
Serviciilor Reglementările înainte de încheierea unui contract de furnizare de 
Servicii. Utilizatorul și Destinatarul Serviciului nu sunt obligați de prevederile 
Regulamentelor, dacă nu au fost puse la dispoziție așa cum este descris mai sus. 
 
1.3. Furnizorul de Servicii furnizează Servicii prin mijloace electronice în 
conformitate cu Reglementările. 
 
1.4 Utilizatorul sau Destinatarul Serviciului, prin utilizarea Serviciilor, declară, de 
asemenea, că: 

• datele furnizate de aceștia și adresa de e-mail sunt complete, în 
concordanță cu faptele și nu încalcă niciun drept al terților 

• sunt majori și au dreptul de a încheia un contract pentru furnizarea de 
Servicii prin mijloace electronice 

• acceptă Regulamentul, adică au citit conținutul acestuia și se angajează 
să îl respecte 

 

2. ÎNCHEIEREA CONTRACTULUI ȘI DESCHIDEREA UNUI 
CONT 
 
2.1 Acordul pentru furnizarea de Servicii prin mijloace electronice este încheiat de 
către Utilizator sau Destinatarul Serviciului la utilizarea Serviciilor oferite de Site-ul 
Furnizorului de Servicii, necesitând completarea unui formular de înregistrare sau 
cerere. 
 
2.2 Furnizorul de servicii, după primirea Formularului de înregistrare completat, va 
crea un Cont de Candidat unic pentru Destinatarul Serviciului pe Site. 
 
2.3 Furnizorul de servicii poate refuza crearea unui Cont Candidat, bloca sau 
șterge un Cont existent, dacă numele acestuia este deja folosit pe Site sau dacă 
Furnizorul de Servicii devine conștient că este contrar legii, decenței, încalcă 
drepturile personale sau interesele legitime. al Furnizorului de servicii. 
 
2.4 Destinatarul serviciului acceptă necesitatea de a avea o adresă de e-mail 
activă pentru a crea un cont de candidat. 
 



 

 

2.5 Adresa de e-mail furnizată de Destinatarul Serviciului în formularul de 
înregistrare este o formă de identificare a Destinatarului Serviciului față de 
Furnizorul de Servicii și va fi utilizată pentru toată corespondența legată de 
furnizarea Serviciilor. 
 
2.6 Destinatarul serviciului obține acces la Cont folosind adresa sa de e-mail și 
parola de acces setată. Furnizorul de servicii nu este responsabil pentru niciun 
prejudiciu cauzat ca urmare a dezvăluirii numelui de utilizator și a parolei Contului 
către terți. 
 
2.7 Contractul se încheie pe perioadă nedeterminată 
 

3. CONDIȚII DE FURNIZARE A SERVICIILOR DE CĂTRE 

FURNIZORUL DE SERVICII 
 
3.1 Cerințele tehnice necesare pentru a utiliza Serviciile site-ului web sunt: 
a) conexiune la internet, 
b) un browser web care poate afișa documente HTML pe ecranul unui computer. 
c) browserul ar trebui să accepte „cookie-uri”. 
 
3.2 Serviciile oferite de Furnizorul de Servicii pentru Utilizatori și Destinatari sunt 
servicii gratuite. 
 
3.3 O listă detaliată și descrierea serviciilor pentru Utilizatori și Clienți este 
furnizată în Anexa nr. 2 la prezentul Regulament - Lista și descrierea serviciilor 
pentru candidați. 
 

4. DREPTURILE ȘI OBLIGAȚIILE FURNIZORULUI DE 

SERVICII, UTILIZATORII ȘI DESTINATARII 
 
4.1. Furnizorul de Servicii se obligă să furnizeze Serviciile în mod permanent și 
neîntrerupt. 
 
4.2. Furnizorul de servicii își rezervă dreptul de a: 
 
a) înceta temporar prestările de Servicii din cauza întreținerii sau modificării Site-
ului Furnizorului de Servicii; 
 
b) trimiterea către adresa de e-mail sau numărul de telefon al Utilizatorilor și 
Utilizatorilor Serviciilor de mesaje tehnice, informaționale, juridice și 
tranzacționale legate de funcționarea Serviciilor; 
 
c) refuzul de a furniza Servicii în cazul în care Utilizatorul sau Clientul furnizează o 
adresă de e-mail incorectă, falsă sau temporară în Formulare 



 

 

 
d) orice modificare a Serviciilor furnizate, a instrumentelor și a funcționării Site-
ului; 
 
e) ștergerea Contului de Candidat sau blocarea accesului Utilizatorului la Servicii, 
în cazul în care Furnizorul de Servicii primește informații rezonabile, credibile că 
Utilizatorul sau Destinatarul Serviciului furnizează informații în formele care 
contravin legii, decența, încalcă drepturile personale. drepturile sau interesele 
legitime ale Furnizorului de servicii. 
 
4.3 Destinatarul Serviciului are dreptul de a gestiona Serviciile prin intermediul 
Contului de Candidat, inclusiv editarea datelor furnizate de acesta referitoare la 
Serviciile furnizate în orice moment. 
 
4.4 Utilizatorul și Destinatarul Serviciului, prin acceptarea prezentului Regulament, 
sunt de acord să furnizeze Clienților datele furnizate în cererea și/sau formularul 
de înregistrare ca parte a serviciului de bază de date Candidați (informații 
detaliate despre Serviciu pot fi găsite în Lista de servicii). pentru angajatori) 
 
4.5 Utilizatorul și Destinatarul Serviciului atunci când utilizează Serviciile sunt 
obligați să se abțină de la: 

• publicarea și transmiterea de conținut ofensator, ilegal sau care încalcă 
drepturile personale ale terților protejate de lege 

• atașarea scanări/fotografii ale documentelor de identitate sau ale altor 
documente care conțin date sensibile la adresa de e-mail a Furnizorului de 
servicii în Aplicație sau formular de înregistrare 

• întreprinderea oricărei acțiuni care ar putea împiedica sau perturba 
funcționarea site-ului web 

• utilizarea Serviciilor într-un mod contrar legii, decenței, încălcarea 
drepturilor personale ale terților sau a intereselor legitime ale Furnizorului 
de servicii 

 

5. RESPONSABILITATE 
 
5.1 Furnizorul de servicii care a primit o notificare oficială sau o informație de 
încredere cu privire la natura ilegală a datelor furnizate de către Destinatarul sau 
Utilizatorul Serviciului și care a împiedicat Destinatarul sau Utilizatorul Serviciului 
să acceseze aceste date, nu va fi răspunzător față de acel Destinatar al 
Serviciului sau Utilizator pentru prejudiciul rezultat. 
 
5.2 Furnizorul de servicii nu este responsabil față de Destinatarul sau Utilizatorul 
serviciului 
încălcarea Regulamentului, răspunderea pentru orice prejudiciu rezultat din 
încetarea prestării serviciilor, inclusiv ca urmare a ștergerii Contului care încalcă 
Regulamentul. 
 



 

 

5.3 Furnizorul de servicii nu este, de asemenea, responsabil pentru: 
 
a) orice daune cauzate terților ca urmare a utilizării Serviciilor de către 
Destinatarul sau Utilizatorul Serviciului într-un mod neconform cu Regulamentele 
sau cu legea; 
b) pentru conținutul furnizat de Utilizatori sau Destinatari ai Serviciilor pe Site prin 
intermediul Serviciilor care încalcă legea sau drepturile terților protejate de lege 
c) daune rezultate din lipsa de continuitate în prestarea Serviciilor, rezultate din 
circumstanțe pentru care Furnizorul de Servicii nu este responsabil (forță majoră, 
acte și omisiuni ale terților etc.); 
d) daune cauzate de către Client sau Utilizator care partajează user name și 
parola cu Site-ul de către terți; 
e) furnizarea de către Utilizatorul Serviciului sau Utilizatorul de date de informații 
false sau incomplete, inclusiv furnizarea acestora la crearea Contului; 
f) nerespectarea de către Destinatarul sau Utilizatorul Serviciului a termenilor 
Regulamentului. 
 
5.4 Furnizorul de servicii nu este responsabil pentru conținutul Ofertelor de muncă 
publicate pe site de către Angajatori 
 

6. PROTECȚIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL 
 
6.1 Fiecare Utilizator și Beneficiar de Servicii are dreptul de a-și proteja 
confidențialitatea de către Furnizorul de Servicii 
 
6.2 Regulile de protectie a datelor cu caracter personal prelucrate de PRACUJ W 
UNII sunt stabilite în documentul Politica de confidentialitate care constituie 
Anexa 1 la prezentul Regulament 
 

7. REZILIEREA CONTRACTULUI 
 
7.1 Contractul de furnizare de servicii electronice poate fi reziliat de oricare dintre 
părți. 
 
7.2 Destinatarul Serviciului are dreptul de a rezilia contractul de furnizare de 
servicii în orice moment prin ștergerea Contului de Candidat 
 
7.3 Utilizatorul are dreptul de a rezilia contractul de furnizare de servicii în orice 
moment prin încetarea utilizării Serviciilor 
 

8. DISPOZIȚII FINALE 
 
8.1. Aceste Regulamente sunt valabile pe termen nelimitat. 
 



 

 

8.2. În cazul unei schimbări în conceptul oricăruia dintre Servicii sau din alte 
motive importante, Furnizorul de Servicii are dreptul de a modifica unilateral 
Regulamentele. Modificările Regulamentelor intră în vigoare în ziua publicării 
Regulamentelor modificate pe site-urile web ale Furnizorului de Servicii. 
 
8.3. Furnizorul de servicii poate notifica suplimentar Utilizatorul sau Destinatarul 
Serviciului despre modificarea Regulamentului prin publicarea informațiilor 
relevante pe site-ul web al Furnizorului de servicii sau prin e-mail. 
 
8.4 În cazul menționat la punctul 8.2 al acestei secțiuni, Utilizatorul sau 
Destinatarul Serviciului are dreptul de a rezilia contractul de furnizare de servicii 
electronice imediat după primirea informațiilor despre modificarea 
Regulamentului. Dacă nu face acest lucru, se presupune că Utilizatorul sau 
Clientul a acceptat Regulamentul modificat. 
 
8.5. Reglementările și contractele pentru furnizarea de Servicii prin mijloace 
electronice sunt supuse legii poloneze. 
 
8.6. Orice dispută apărută în temeiul Regulamentelor va fi soluționată de instanța 
comună poloneză cu jurisdicție asupra sediului PRACUJ W UNII - EUROPA SP. Z 
O.O. 
 
8.7. În aspectele care nu sunt reglementate de Regulamente, se aplică prevederile 
Legii privind furnizarea de servicii electronice, ale Legii privind protecția datelor cu 
caracter personal, ale Codului civil și ale altor dispoziții obligatorii de lege. 
 
8.8. Anexele constituie parte integrantă a Regulamentului. 
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