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L'administrateur des données personnelles des personnes utilisant le service de 
notifications d'offres d'emploi et d'articles est la société PRACUJ W UNII - EUROPA 
SP. Z O.O. dont le siège est à Wrocław, 136A rue Nenckiego, inscrite au registre 
des entrepreneurs tenu par le tribunal de district de Wrocław-Fabryczna à 
Wrocław, 6e division commerciale du registre national des tribunaux sous le 
numéro 0000509786, avec le numéro d'identification fiscale (NIF) 899-27-54-745. 
 

Les données personnelles sont traitées sur la base de l'art. 6 1 lit. a GDPR afin de 
fournir le service. La fourniture de données et l'acceptation du service sont 
volontaires. Le défaut de fournir des données empêchera l'exécution du service. 
 

Les données peuvent également être traitées sur la base de l'art. 6 du paragraphe 
1 lettre f GDPR pour la mise en œuvre d'objectifs légitimes PRACUJ W UNII - 
EUROPA SP. Z O.O., qui se concentrent sur les activités liées au développement et 
à la maintenance du site Web, des services offerts qui démontrent la conformité 
de la loi. 
 

Dans le cadre de l'utilisation des solutions technologiques disponibles, nous 
prévoyons des transferts de données vers des pays tiers ou des organisations 
internationales. Elles ne peuvent être mises en œuvre qu'après application des 
garanties appropriées prévues par les dispositions du GDPR. 
 

La période de traitement des données personnelles dépend de la période de 
prestation de services, de la loi applicable et de la période de recouvrement des 
créances en rapport avec l'utilisation de nos services. 
 

La personne concernée a le droit d'accéder à ses données personnelles, de les 
rectifier, de les supprimer ou d'en limiter le traitement. Il a le droit de s'opposer au 



 

 

traitement de ses données personnelles, le droit de les transférer et le droit 
d'introduire une réclamation auprès de l'autorité de contrôle. 
 

À tout moment, la personne concernée a le droit de retirer son consentement sur 
lequel repose le traitement de ses données personnelles. Toutefois, cela 
n'affectera pas la licéité du traitement des données effectué avant le retrait du 
consentement. 
 

Des informations plus détaillées sur le traitement des données personnelles par 
PRACUJ W UNII - EUROPA SP. Z O.O. a été inclus dans la Politique de 
confidentialité. 
 

En cas de questions liées à la protection des données personnelles, veuillez nous 
contacter à : gdpr@europa.jobs ou directement avec le délégué à la protection 
des données, Marcin Tynda : dpo@europa.jobs	 
 

 


