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Der Personendatenverwalter für die Arbeitgeber ist die Gesellschaft PRACUJ W UNII - EUROPA SP. Z O.O. mit Sitz 

Nummer 0000509786, Steuernummer (NIP) 899-27-54-745. 
 
Die Personendaten werden verarbeitet auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1 Buchst. b) RODO (DSGVO) zum 
Zwecke der Erbringung von Dienstleistungen unter Verwendung der Internetportal europa.jobs Diese 
Dienstleistungen werden anhand der Geschäftsbedingungen für Arbeitgeber realisiert und umfassen 
insbesondere die Übersendung von Mitteilungen über die Realisierung der Dienstleistung an die angegebenen E-
Mail-Adressen und Telefonnummer. Werden keine Angaben gemacht, ist die Realisierung der Dienstleistung 
unmöglich.  
 
Man kann darüber hinaus eine freiwillige Einwilligung (gemäß Art. 6 Abs. 1 Buchst. a) RODO (DSGVO) für die 
Einholung der Mitteilungen über zusätzliche Dienstleistungen für Arbeitgeber, die von PRACUJ W UNII - EUROPA 
SP. Z O.O. und derer Geschäftspartner erbracht werden, separat geben. Diese Mitteilungen werden 
ausschließlich von PRACUJ W UNII - EUROPA SP. Z O.O. auf die angegebene E-Mail-Adresse bzw. Telefonnummer 
geschickt.   
 
Bei Verwendung des Kontaktformulars auf der Webseite de.europa.jobs/kontakt zu Korrespondenzzwecken, 
kann PRACUJ W UNII - EUROPA SP. Z O.O. folgende Daten verarbeiten: 

a) Name und Vorname 
b) E-Mail-Adresse 
c) Firmenbezeichnung 
d) Firmenadresse 
e) Korrespondenzadresse 
f) Kontakttelefon 
g) Datum, Inhalt und Titel der Korrespondenz  

Die vorbezeichneten Personendaten werden anhand der Einwilligung einer Person im Sinne von Art. 6 Abs. 1 
Buchst. a) RODO (DSGVO) zu Korrespondenzzwecken mit PRACUJ W UNII- EUROPA SP. Z O.O verarbeitet. Die 
Daten werden freiwillig bekanntgegebenen. Werden jedoch keine Angaben gemacht, ist die Realisierung der 
Dienstleistung unmöglich.  
 
Die Personendaten können auch im Sinne von Art. 6 Abs. 1 Buchst. f) RODO (DSGVO) zweckgemäß von  PRACUJ W 
UNII - EUROPA SP. Z O.O zur Wartung und Entwicklung des IT-Systems sowie der anzubietenden Dienstleistungen 
verarbeitet werden,  sobald dies im Einklang mit den Rechtsvorschriften steht.   
 
Im Zusammenhang mit der Verwendung der uns vorliegenden technologischen Lösungen werden die 
Personendaten zu Drittländer bzw. Internationalen Organisationen weitergeleitet. Dies kann ausschließlich dann 
erfolgen, wenn angemessene Sicherheitsmaßnahmen nach RODO (DSGVO) vorgenommen werden. 
 
Die Zeit der Datenverarbeitung richtet sich nach der Zeit der Leistungserbringung, nach den rechtlichen 
Regelungen und nach der Zeit der Geltendmachung von Ansprüchen im Zusammenhang mit der 
Inanspruchnahme unserer Dienstleistungen.  
 
Die betroffene Person kann auf ihre Personendaten zugreifen, diese berichtigen, löschen oder derer Verarbeitung 
einschränken. Sie kann auch einen Einspruch gegen die Datenverarbeitung erheben, die Daten übertragen und 
eine Beschwerde bei einem Aufsichtsorgan einlegen. 
 
Die betroffene Person kann die Einwilligung für die Verarbeitung ihrer Daten jederzeit zurückziehen. Dies hat 
jedoch keinen Einfluss auf die Rechtsübereinstimmung der Datenverarbeitung, die vor dem Rückzug dieser 
Einwilligung realisiert wurde.    
 
Mehr Details zu der Datenverarbeitung von PRACUJ W UNII - EUROPA SP. Z O.O. finden Sie in den 
Datenschutzhinweisen.  
Bei Fragen schreiben Sie uns bitte an auf gdpr@europa.jobs 
Der Datenschutzbeauftragte: Herr Marcin Tynda dpo@europa.jobs 
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